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   海健教﹝2022﹞ 10号  

 

海南健康管理职业技术学院 

2019级执业护士资格考试激励方案 

 

护士执业资格证是从事护理工作人员必备的通行证。也是高

等院校提高招生就业率的金标准。我校 2019级护理专业学生是参

加 2022年全国护士执业资格考试的首届生，学院领导高度重视此

项工作，并把它列入重要议事日程，从学院层面总体布局，调动

全校力量、协调各部门共同推进，系部、辅导员-班主任-指导老

师全员参与，紧密配合互相支持，层层落实。为了提高护考前辅

导效率，确保学生能顺利通过护士执业资格考试，提高学生的就

业竞争力，特制订本方案。 

一、指导思想 

按照《护士条例》和《护士执业资格考试办法》的有关要求，

坚持以培养具备护士执业资格的护理专业人才为目标，加强全体

师生思想教育，提高对执业护士资格证书考试工作重要性的认识，

把护士执业资格考试作为首要任务，全力以赴，将护考通过率打
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造成健康照护系乃至海南健康管理职业技术学院的工作亮点，已

达到调动和增强各辅导员、指导老师、各实习点带队老师的工作

热情与责任感以及激发学生自主学习的积极性的目的。 

二、工作目标 

以获取护士执业资格证书为导向，以 2020年全国高职院校护

考通过率 77%为起点，努力争取 2019级护理学生在 2022年的护士

执业资格考试获得好成绩。 

三、奖惩措施 

（一）专项启动资金  

按护考人数人均 50元的标准给予护考工作启动专项资金，用

于 2019届护考工作开展过程中的咨询、宣传、接待费等开支，由

由健康照护系按照学院财务制度统筹支配。 

（二）教师奖惩措施 

1.集体奖励  2022年护考的基础通过率为参加考试人数的

77%，约为 90人，当超过基础合格率即给与健康照护系奖励。奖

励标准如下： 

（1）当通过率为 77%～86%（通过人数为 90～101人）时，超

出人数按照 200元/人标准进行奖励； 

（2）当通过率为 87%～96%（通过人数为 102～113人）时，

超出人数按照 500元/人标准进行奖励； 

（3）当通过率为 97%～100%（通过人数为 114～117人）时，

超出人数按照 3000元/人标准进行奖励。 
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以上奖励费用专款专用，奖励方案由系制定并报学院护考工

作专班领导审批。 

2.临床兼职教师奖励  对于优秀的临床兼职老师给予一次性

奖励，奖励标准如下：所指导学生中当年通过护士执业资格考试

通过率达 75～84%，奖励 1000元；考试通过率达 85～94%，奖励

2000元；考试通过率达 95%，奖励 4000元。 

3.特别贡献奖  对于落实护考工作成绩突出和护考辅导效果

显著的个人或部门，由学院护考工作专班研究给予 1000-3000 元

奖励。 

4.如果 2022 年护士执业资格考试通过率未达到 77%，系部负

责人、专业负责人、辅导员、指导老师等年终考评不得评为优秀

（含）以上。 

（三）学生奖惩措施 

1.奖励学分  通过 2022年护士资格证考试者奖励 8学分，可

以冲抵不及格课程学分。包括专业拓展课、公选课、第二课堂的

学分，或相关的专业核心课、专业基础课的学分。 

2.通过 2022年护士资格证考试者可凭成绩单抵消严重警告及

以下处分。 

3.奖金  通过 2022年护士资格证考试者给予 100元/人的奖

励。 

4.评优评先  通过 2022年护士资格证考试者评优评奖优先。 

5.为了加强护理专业学生的职业实践能力，毕业实习增加“综
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合能力考核”，综合能力考核成绩包括了出科考核成绩（占 70%），

护考复习考核成绩（占 30%）。护考复习成绩构成包括护考辅导的

医考学堂自主学习、智学堂复习、周考，以及集中辅导的出勤和

测试成绩等。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  海南健康管理职业技术学院教科处  

                             2022 年 3 月 18 日 
 
 海南健康管理职业技术学院教科处              2022年 3月 18日印发 


