
 

 

海健教﹝2021﹞81号 

 

关于印发《2019级健康管理专业“3+2”转段专

升本考试实施方案》的通知 
 

各相关系（部）、各相关部门： 

为了做好我院 2019级健康管理专业“3+2”转段专升本考试（简

称专接本）工作，提高学生转段专升本通过率，增强学生就业竞争

力，现印发《海南健康管理职业技术学院 2019 级健康管理专业

“3+2”转段专升本考试工作实施方案》，请各相关系（部）、各

相关部门认真贯彻落实。 

 

附件 1 海南健康管理职业技术学院健康管理专业“3+2”转段

专升本考试实施方案。 

附件 2 2019 级健康管理专业“3+2”转段专升本考试专业课

程辅导安排。 



附件 3 2019 级健康管理专业“3+2”转段专升本考试英语等

级考试辅导安排。 

 

 

      

  海南健康管理职业技术学院教科处 

                             2021 年 12 月 24 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 海南健康管理职业技术学院教科处              2021年 12月 24日印发 



附件1 

海南健康管理职业技术学院健康管理专业

“3+2”转段专升本考试实施方案 
 

根据《海南医学院与海南健康管理职业技术学院健康管理专业

高职本科“3+2”分段培养学生转段专升本考试工作实施方案》，

为做好我院2019级健康管理专业“3+2”转段专升本（简称专升本）

考试，提高学生专升本通过率，增强学生就业竞争力，特制定本

方案。 

一、考试组织机构 

（一）学院成立2019级健康管理专业“3+2”专升本考试工作

专班，人员组成如下： 

组  长：陈洛夫 

成  员：舒火明、杨建军、董奇东、郭  虹、张文佳 

专班职责与要求如下： 

1.负责2019级健康管理专业“3+2”转段专升本考试工作的组

织、协调管理，加强与考试局、海南医学院相关部门沟通。 

2.负责组织学生转段专升本考试报名，以及考试的组织实施、

学籍管理。 

（二）工作专班下设办公室，挂靠健康管理与促进系，人员组

成如下： 

主  任：杨建军 



副主任：董奇东、张文佳 

成  员：郑碧红、史  蕊、吕瑞芳、陈  辰、栗  黎、苏朱娜、

李  轼 

办公室职责与要求如下： 

1.负责2019级健康管理专业“3+2”转段专升本考试工作的具

体实施与日常管理。 

2.负责考试课程（《管理学基础》、《健康管理学》、《社会

医学》）的考前辅导。 

3.负责过程性考核和综合性考核，以及升学（毕业）资格审查

和成绩管理等。 

4.负责组织学生英语四级/A级强化辅导。  

5.加强与海南医学院管理学院共同交流转段升学辅导和考试

工作，明确转段升学考试标准和要求。结合就业工作，认真督促、

指导学生参加考前辅导、考试，保证考试通过率。  

二、考试对象 

符合《海南医学院与海南健康管理职业技术学院健康管理专业

高职本科“3+2”分段培养学生转段专升本考试工作实施方案》相

关条件的我院2019级健康管理专业“3+2”专本分段培养学生。 

三、工作要求 

（一）提高认识，积极作为 

健康管理专业“3+2”分段培养是我院积极探索职业教育改革

的重要实践，是保障高质量生源、加强三风建设的重要途径。2019



级健康管理专业“3+2”转段专升本考试通过率、英语等级考试通

过率是我院人才培养质量的重要体现，也是我院与本科院校继续

合作开展职业教育本科“3+2”分段培养的良好基础。健康管理与

促进系、公共教学部以及全体辅导教师、辅导员和指导教师必须

齐心协力，认真组织学生一起勤奋学习，确保考试通过率。 

（二）强化辅导，定期评价 

1.转段专升本工作联络员每月初提交上月学习效果分析报告，

针对存在问题，及时与辅导员、指导老师进行沟通，提出整改措

施并整改。 

2.健康管理与促进系每月召开专题会议，研讨专升本辅导工作

情况，保证专升本工作的顺利推进，保障升本辅导的质量和效果。

学院给予做出突出贡献的教师和集体奖励。 



 附件2  

   2019级健康管理专业“3+2”转段专升本考

试专业课程辅导安排 

 

一、辅导课程 

《管理学基础》、《社会医学》、《健康管理学》三门专业

课的复习辅导。 

二、辅导计划 

（一）辅导时间 

2021年12月-2022年4月。 

（二）辅导教师 

健康管理与促进系健康管理专业全体教师 

（三）辅导方式 

1.学生使用蓝墨云班课进行线上学习，按照授课教师发布的

教学要求，完成学习任务。 

2.定期测试，提升学生理论基础，加强应试能力。 

（1）根据每周学习内容，开展章节测试； 

（2）中期组织一次阶段测试； 

（3）末期开展总复习；并在转段考试前，对三门专业课开展

2-3次模拟考试。将根据实际情况，组织学生开展一次线下模拟考

试。 



（四）辅导进度 

详见专升本考试辅导进度表（附表1-3）。 

（五）辅导数据分析 

每月进行一次成绩的月度报告，内容包括学习进度、章节考

试成绩及考试缺考名单、成绩分析等内容。月度报告由专升本考

试联络员李轼负责分析撰写，汇总成绩较差、学习进度较低的学

生名单，及时反馈到辅导员处，加强对学生的督促。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附表1 《管理学基础》课程辅导进度表



附表2《社会医学》课程辅导进度表

 



附表 3 《健康管理学》课程辅导进度表 



附件3 

2019级健康管理专业“3+2”转段专升本

考试英语等级考试辅导安排 

 

一、英语 A 级辅导安排 

（一）培训目标和要求 

1.培训目标 

通过培训，使 2019 级“3+2”健康管理专业同学提高英语水

平，达到 50%通过英语 A 级考试的目标。 

2.具体要求 

（1）按要求背完英语 A级考试考纲词汇。 

（2）牢固掌握英语 A 级考试大纲范围内的语言知识及听读

写译解题技巧。 

（二）培训内容与形式 

1.培训内容 

英语 A级听、读、写、译、语法各方面的技巧，坚持讲练结

合、理论和实践统一。 

2.培训形式 

本培训采用集中与分散、面授与自学、以及网上学习相结合

等形式，具体可分为： 

（1）集中性学习 

①老师讲授 A级题型和各部分要求。 



②教师讲授听、读、写、译的解题技巧。 

③教师讲解题目、答疑解惑。 

④组织学生讨论。 

⑤检查学生单词听写、作文默写的情况。 

（2）分散性学习 

①完成老师布置的作业。 

②根据个人情况与计划完成学习任务。 

③在规定时间内做真题。 

（3）网上学习 

①学习网上相关资源。 

②完成云班课各类测试。 

③完成网上听力。 

（三）培训的考核办法和考核程序 

1.培训的考核办法 

（1）理论考试（50 分）：A级真题或预测题一套，在标准

时间内完成。 

（2）平时成绩（40 分）：根据平时作业和测试任务完成情

况打分。 

（3）考勤（10分）：出勤情况计入总分。 

2.英语 A 级考试方式与内容 

考试方式为笔试，包括五个部分：听力理解、语法结构、阅

读理解、翻译（英译汉）和 写作（或汉译英）。考试范围为《基



本要求》对 A级所规定的全部内容。 

第一部分：听力理解（Listening Comprehensive）本部分

的得分占总分的 20%。测试时间为 20 分钟。 

第二部分：语法结构（Structure）本部分的得分占总分的

15%。测试时间为 10 分钟。 

第三部分：阅读理解（Reading Comprehension）本部分的

得分占总分的 35%。测试时间是 40 分钟。 

第四部分：翻译---英译汉（Translation---English to 

Chinese）本部分的得分占总分的 15%。测试时间为 25 分钟。 

第五部分：写作/汉译英（Writing/Translation---Chinese 

to English）本部分的得分占总分的 15%。测试时间为 25分钟。          

二、英语四级辅导安排 

（一）培训目标和要求 

1.培训目标 

通过培训，使 19级 3+2班普遍提高全国英语四级考试成绩。

组织学生毕业前尽量参加全国四级英语考试，部分学生顺利达到

海南医学院英语学位及格线 390分。 

2.具体要求 

（1）提高学生的英语水平，增强力争过级的使命感、紧迫

感和自我进取的意识。 

（2）努力争取有同学能过英语四级考试及格线。 

（二）培训内容与形式 



1.培训内容 

四级听、读、写、译各方面的技巧，坚持讲练结合、理论和

实践统一。 

2.培训形式 

本培训采用集中与分散、面授与自学、以及网上学习相结合

等形式，具体可分为： 

（1）集中性学习 

①老师讲授四级题型和各部分要求听读写译。 

② 教师讲授听、读、写、译的技巧。 

③教师讲解题目、答疑解惑。 

④组织学生讨论。 

⑤检查学生单词听写、作文默写的情况。 

（2）分散性学习 

①完成老师布置的作业。 

②根据个人情况与计划完成学习任务。 

③在规定时间内做真题。 

（3）网上学习 

①学习网上相关资源。 

②完成云班课各种测试。 

③做网上听力。 

（三）培训的考核办法和考核程序 

校本培训的考核着重于综合能力的提高，采取多种形式进



行。 

①理论考试（30） 

四级真题或预测题一套，在标准时间内完成。 

②平时成绩（50） 

根据平时作业和测试任务完成情况打分。 

③考勤（20） 

出勤情况计入总分 。 

 

 


