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海健教﹝2021﹞48号 

 
关于印发《2019级实习工作实施方案》的通知 

 

各系（部）、各相关部门： 

根据教育部《职业学校学生管理规定》（教职成〔2016〕3号），

按照校历安排，以“就业、安全、专业契合度”为原则，我院制定

了《2019级实习工作实施方案》，现印发给你们，请各系(部)、各

相关部门认真贯彻落实。 

 

 

      

  海南健康管理职业技术学院教科处 

                             2021 年 6 月 25 日 

 
 
 海南健康管理职业技术学院教科处              2021年 6月 25日印发 
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2019级实习工作实施方案 
 

一、实习时间安排 

2019级毕业实习包括实习教育、跟岗实习与顶岗实习、实习

总结等几个环节。 

1、实习教育与实习动员 包括专业核心技能展演或职业技能

竞赛、实习动员、学习实习文件和标准、企业宣讲、实习安全与

纪律、职业素养教育等。 

护理专业 6月 23日-6月 29日； 

其他专业 7月 5日-7月 16日。 

2、离校实习 

护理专业 6月 30日； 

其他专业 7月 19日。 

3、跟岗实习和顶岗实习 

护理专业 2021年 6月 30日-2022年 5月 30日； 

其他专业 2021年 7月 19日-2022年 5月 18日。 

4、实习总结和成绩评定 

2022年 5月 19日-2022年 5月 30日。 

二、实习前的主要任务 

（一）制订并颁布实习文件 

1、修订《海南健康管理职业技术学院学生实习管理规定》； 

2、制定《实习生违纪处理细则》和《实习生安全日报制度》； 

3、编印《实习手册》。 

（二）签订实习协议 
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1、考察、确定实习单位，签订校企实习协议； 

2、确定学生实习岗位，签订三方实习协议。 

（三）安排实习指导教师 

1、确定校内带队教师，安排带队教师挂职实践岗位； 

2、确定企业实习带教教师，学院发文聘用企业带教教师； 

3、编印《实习通讯录》。 

（四）落实实习条件 

1、落实实习学生的食宿安排； 

2、落实集中赴实习单位的交通车辆； 

3、为实习师生购买保险，组织相关专业师生体检； 

4、做好实习经费预算及支付。 

三、做好实习教育和技能展演工作 

1、各专业制定专业核心技能展演方案并组织实施； 

2、各系开展实习教育，组织学生学习实习文件和实习标准，

开展实习安全与纪律、优秀企业和优秀毕业生宣讲、职业素养教育。 

四、实习离校工作 

1、学生提交实习相关材料。自主实习学生还需填报《自主实

习申请书》等材料； 

2、领取《实习手册》、《实习通讯录》； 

3、以班为单位集中办理实习离校手续； 

4、相关实习材料报教育厅备案。 

五、实习工作任务分工及时间安排（见附件） 

附件 2019级实习工作任务分工及时间安排表 
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2019 级实习工作任务分工及时间安排表 
序号 责任单位 具体内容 时间节点 协助单位 备 注 

一 教科处 

1、组织制订和审定专业实习标准 5月-6月中旬 学校教学工作委员会  

2、审核《实习单位考察表》并确定实习单位 5月-6月底 各系  

3、组织签订校企实习协议 5月-6月底 各系  

4、制定实习工作方案及时间安排表 6月中旬   

5、协调各系签订三方实习协议 6月-7月上旬 各系  

6、明确《实习手册》制定规范，印发《实习手册》 6月-7月上旬 各系  

7、修订《海南健康管理职业技术学院学生实习管理规定》 6月-7月   

8、组织制定各系实习教育安排表，组织各系开展实习教育 6月-7月15 日 各系  

9、制定实习工作周报制度 6月底-7月上旬   

10、组织编印《实习通讯录》 6月底-7月上旬 各系  

11、组织各专业离校实习 6月底-7月19日前 各系、相关部门  

12、定期汇总公告实习情况 21年7月-22年5月 各系  

13、组织实习成绩评定和实习评优 22年5月 各系  

二 学工处 

1、制定并实施实习期间实习生思想教育工作计划 6月下旬 
 

教科处、各系部 

 

2、制定并实施《实习生违纪处理细则》和《实习生安全日报制度》 6月下旬-7月初  

3、购买实习保险 6月下旬-7月初  

4、组织各系实习生开展政治思想、劳动纪律、安全及职业道德等教育工作 6月底-7月初 

 

 

5、以就业为导向，组织辅导员协同带队教师加强学生实习的思想、安全、纪

律教育与管理，积极与实习单位及家长的通，尽早落实实习生就业。 

21年6月-22年5月  

三 质控办 
1、组织赴实习单位检查实习开展情况 21年6月-22年5月 各系部、相关部门  

2、组织实施实习质量评价和调研 21年6月-22年5月 教科处、各系部  

四 系（专业） 

1、考察实习单位，提交《实习单位考察表》 5 月-6月  

 

 

教科处、学工处、 

人力资源管理处、 

公共课教学部 等 

 

 

遵循教育部和学院《实习管理规定》

等相关文件 

2、制订系实习工作细则、专业实习计划和实习标准 6月中旬-6月底 

3、协商企业签订校企实习协议 6 月中旬-7月初 

4、编制《实习手册》 6月下旬-7月初 

5、安排学生实习岗位，结合实践锻炼确定带队教师，明确实习任务分工，

编制《实习通讯录》。 

6月下旬-7月上旬 

6、协同总务处安排实习师生食宿 6月-7月初 
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7、提交专业核心技能展演方案和实习教育安排 6月中旬-6月底 

8、开展专业核心技能训练与展演、实习教育 6月下旬-7月15日 

9、组织签订三方实习协议 6月中旬-7月上旬 

10、将带教教师相关资料报组织人事处审批 7月上旬 

11、组织实习期间的实习指导和定期巡查和日常管理 21年6月底-22年5月底 

12、组织实习安全日报和工作周报 21年6月底-22年5月底 

13、定期沟通实习单位，及时了解并解决实习过程中出现的问题 21年6月底-22年5月 

14、汇总实习材料，进行实习评定和实习评优 22年5月-6月初 

五 
人力资源管

理处 

1、协调系部安排带队教师并进行实习工作考勤 21年6月-22年5月底  

各系 

 

2、安排暑期带队教师的企业实践及考核 21年6月-22年5月底  

3、审核带教教师资格并颁发证书 6月-7月中旬  

六 
公共课教学

部 

组织职业素养教育，包括但不限于职业道德、沟通表达、职业操守、基本

礼仪、实习心里辅导等等。 

21年6月-22年5月底 各系、学工处  

七 总务处 

1、协商实习单位落实实习师生食宿安排 6月-7月上旬 各系、教科处  

2、安排集中赴实习单位的交通车辆 6月底-7月中旬  

3、协同安排实习期间巡查用车和实习师生食宿困难 21年6月-22年5月底  

八 
财务管理 

中心 

1、做好2019级实习经费预算 6月下旬 教科处、各系  

2、实习管理费等费用支付 6月下旬-22年5月底  
 


