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海健教﹝2021﹞57号 

 
关于做好 2021年秋季学期开学教学工作的 

通知 
 

各教学单位、各部门： 

为做好 2021 年秋季学期开学教学工作，根据《海南健康

管理职业技术学院 2021 年秋季开学及疫情防控工作方案》，

特就开学相关事项通知如下: 

一、教学时间安排 

（一）开学时间 

老生开课时间：8月 30日。 

新生军训与入学教育时间：9月 4-17日。 

新生开课时间：9月 18日（中秋放假 19-21日）。 

（二）教学时间 

1.老生：20周，其中期末考试 2周。 

2.新生：17周，其中期末考试 1周。 

（三）放假时间 

2022年 1月 17日学生放假。 
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二、常规教学工作 

（一）课表 

1.新生课表  2021 级教学任务书已发布各系部。本周内布置

各系部按照排课原则进行排课，下周内完成课表。 

2．校外课表  实施工学交互教学改革的 2020级康复治疗技术

专业以及 2020、2021级单招非脱产专业，课表单独制定执行。 

3.课表发放  老生课表已经发放各系部，各系部须在开课前把

课表发放到任课教师和学生。教科处把课表发给各相关部门。为了

保证开学有序秩序，各系部教学秘书须提前一天提醒每位任课教师

的上课安排。 

4.各系部、所有任课教师应做好部分学生因疫情不能按时返校

而开展线上+线下教学的准备，提前制定线上+线下教学的课表报教

科处备案。学院视疫情情况采用相应课表开展教学。 

（二）新生入学资格审查和入学教育 

各系部和相关部门须安排专人按照学院相关规定做好新生（包

括单招非脱产学生）报到注册工作，并严格开展入学资格审核。同

时，按照《2021 级新生入学教育安排表》实施入学教育。各系部

应安排专人认真做好新生入学教育的考勤记录。单招非脱产学生的

入学教育另行安排在 9月 4-5日。 

（三）线上线下混合教学 

1.对于在校脱产专业，任课教师应充分利用“智学堂”以及其

它教学平台，实施“翻转课堂”，积极开展“三教”改革。 

2.对于单招非脱产专业，任课教师应采用适应学生自主学习的

方式单独组织教学，以线上为主，积极采用直播、互动等教学手段

实施教学，及时开展教学效果评估，提高课堂教学质量。  

3．学工处及时了解并公布学生返校以及返校后被隔离的情况，
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便于相关专业视情况采用相应课表开展教学。 

（四）教学条件 

1.教材  老生和新生分别于 8月 29日、9月 17日统一发放教

材。教材尚未到位的课程，任课教师须提前做好预案，部分课程的

讲义或补充材料，须在开课前一周报批印制。 

2.实验（训）室和教室  各系部、部门需抓紧检查落实所需实

验（训）室工位、教室座位和仪器设备、耗材等（尤其是新专业），

确保开学教学工作顺利开展。 

3.实验实训教学计划  任课教师提前沟通实验实训中心落实

实验实训课程的教学准备工作。切实贯彻“理实一体化”教学，创

造真实教学场景，提高实验实训教学效果。 

4.校外实习实训基地  所有专业的校外专业认知实习、课程见

习或实训等，均须提前联系落实校外实习实训基地，做好实习实训

计划，在开学第一周报教科处备案。 

5.任课教师  各系部和相关部门须尽快落实任课教师，重点做

好新招生专业任课教师聘任以及兼职教师聘任，确保开学教学工作

秩序，优化双师结构。 

（五）备课与课程资源建设 

所有课程须在开学前完成至少 4周线上课程资源建设和上线，

并做好线上线下教学准备。各系部检查、统计所有线上课程资源建

设以及备课完成情况，在 8月 29日前报教科处备案。教科处协同

质控办于开学第一周进行抽查。 

同时做好互联网医学院项目所需专业课程资源收集、整理。 

（六）补考和教学档案归档 

1.各系部统计上学期考试不及格课程和补考学生名单，与补考

安排表一起 8月 31日前提交到教科处备案，并做好开学后第三周
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补考的各项准备工作。 

2.做好上学期所有课程成绩登记表、试卷、评分依据等成绩考

核原始材料的复查、整理，完成所有教学文档的归档工作。 

三、专项教学工作 

1.职业技能大赛  海南省职业院校技能大赛参赛项目将于 9

月 20-26 日进行网上报名，10 月下旬举行决赛。各参赛系部按照

海健教﹝2021﹞54号要求，提前做好参赛的各项准备工作。 

2.人才培养方案制订和新增专业申报  做好 2021 级三年制人

才培养方案、2022 级两年制人才培养方案的制定、发布、报备。

做好 2021 年新增专业社会工作、婴幼儿托幼服务与管理的申报工

作。 

3.实习与就业  各系部、部门按照“安全、就业、专业契合”

三原则，继续做好 2019 级实习动态统计工作，定期摸排实习工作

中可能存在的隐患。实习工作须“以就业为导向”，提前布置、组

织开展 2019级实习生的就业工作，确保 2019级高就业率和就业质

量。同时，进一步做好“校长书记访百企”工作。 

4.毕业资格审查  各系部组织人员开展 2019 级学生毕业资格

审核，提前做好各专业学生的预毕业率统计。 

 

 

      

  海南健康管理职业技术学院教科处 

                             2021 年 8 月 26 日 

  
 

 海南健康管理职业技术学院教科处              2021年 8月 26日印发 


